
1. Wie könnte ein normaler Tag in diesem Job für mich 
aussehen, was sind typische, immer wiederkehrende 
Aufgaben?

2. Wie sieht die typische Einarbeitung für neue Ange-
stellte aus und über welchen Zeitraum erstreckt sie 
sich? 

3. Auf welche besonderen Aufgaben und Herausfor-
derungen sollte ich mich gerade in der Anfangszeit 
einstellen? Gibt es spezielle Herausforderungen, für 
die ich gewappnet sein sollte? 

4. Inwiefern unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter*innen 
aktiv bei ihren Potenzialen, Wertvorstellungen und 
Kenntnissen?

Checkliste:

In einem Vorstellungsgespräch kommt es nicht nur auf die Antworten an, 

die du auf die Fragen deines Gegenüber parat hast. Am Ende eines Bewer-

bungsgesprächs bekommst du in der Regel die Gelegenheit, eigene Fragen 

an deine potenziellen Arbeitgeber zu stellen. Gute Rückfragen können dein 

Interesse an der Stelle unterstreichen und deine Motivation unter Beweis 

stellen. 

Hier sind einige Fragen, die du am Ende deines Vorstellungsgesprächs 

stellen könntest:

Haben Sie noch Fragen?



5. Welchen Stellenwert haben bei Ihnen Mitarbeiter-
gespräche? In welchen Abständen finden diese statt?

6. Wie informieren Sie Ihre Mitarbeiter*innen über 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und wie unter-
stützen Sie Interessierte bei der Teilnahme an diesen 
Angeboten?

7. Ich wäre sehr interessiert daran, mir mal den Ar-
beitsplatz und die entsprechenden Räumlichkeiten 
anzusehen. Wäre das möglich?

8. Was gefällt Ihnen am besten an diesem Unterneh-
men? Gibt es etwas, was Sie besonders hervorheben 
würden, weil es in dem Punkt einen außergewöhnli-
chen Unterschied macht?

9. Bei allen Aufgaben, die es für diesen Job täglich zu 
bewältigen gibt, welche haben Ihrer Meinung nach die 
höchste Priorität?

10. Vielleicht können Sie mir noch einen Tipp geben. 
Zu welchem Gebiet würden Sie mir empfehlen mir 
noch (weiteres) Wissen anzueignen, um optimal vor-
bereitet in den neuen Job starten zu können?



Mit den richtigen Rückfragen kannst du deinen Gesprächspartner*innen 

zeigen, dass du dich über das Unternehmen informiert hast, in Gedanken 

bereits beim Job bist oder dass du dich langfristig in dem Unternehmen 

siehst und dich in deiner neuen Position voll einbringen und persönlich wei-

terentwickeln willst. Unsere Liste gibt dir einige Ideen für geeignete Fragen, 

aber werde ruhig kreativ und frage nach den Themen, die dich wirklich inte-

ressieren und dir bei deiner neuen Arbeitsstelle wichtig sind. Wir wünschen 

dir viel Erfolg!

11. Wann denken Sie, werden Sie entschieden ha-
ben, ob ich für die Stelle infrage komme und mir eine 
Rückmeldung geben? 

12. Auch möglich sind Fragen zur Dauer der Probe-
zeit, den aktuell durchschnittlich geleisteten Über-
stunden und deren Ausgleich in Freizeit oder Entgelt-
lich, vorhandene Budgets zu Fort- und Weiterbildung 
oder möglichen zusätzlichen Leistungen wie betrieb-
lichen Altersvorsorge.

Meine Notizen:


